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INLEIDING 
In 2020 is op initiatief van Vechtdal Marketing onder leiding van Lennart Graaff van BLOC samen met ondernemers, overheden en verschillende 
organisaties de Vechtdal Visie 3.0 ontwikkeld. Deze visie is eind 2020 door de Stuurgroep Vrijetijdseconomie Vechtdal vastgesteld. In het kader van 
regie en programmaleiderschap is er in 2021 en 2022 gewerkt om de in de visie benoemde programmalijnen verder uit te werken en te ontwikkelen 
gekoppeld aan projecten en financiering. Dit document is hier het resultaat van en geeft inzicht hoe de verschillende programmalijnen er tot op 
heden voorstaan. Een aantal projecten zijn al in uitvoering en andere projecten zijn nog in ontwikkeling. Voor de aankomende jaren bieden de 
programmalijnen en de daaraan gekoppelde projecten richting voor de verdere ontwikkeling van het Vechtdal. Hierbij moeten we er wel rekening 
mee houden dat programma-ontwikkeling een organisch en dynamisch proces is waarop zaken als draagvlak, financieringsmogelijkheden en 
voortschrijdend inzicht invloed hebben. Het is daarom van belang om de aankomende jaren te blijven investeren, zowel in tijd als in middelen, in de 
verdere ontwikkeling van de programmalijnen en waar nodig bij te sturen.   

Regie en programmaleiderschap  
Vechtdal Marketing voert regie op de programmalijn en is tevens projecteigenaar van een aantal projecten. Vechtdal Marketing draagt zorg voor de 
samenhang tussen de programmalijnen en stuurt op KPI’S, activiteiten en de planning. Vechtdal Marketing is tevens de schakel tussen overheden, 
ondernemers en organisaties. De samenhang is weergegeven op pagina 3. 

Programma- en projectpartners  
Binnen de Vechtdal Visie 3.0 fungeren ondernemers, betrokkenen en stakeholders als programma- en projectpartners. Tijdens de voorbereiding en 
uitvoering is er inhoudelijke afstemming met deze partners, om projecten aan te jagen, draagvlak en aansluiting te borgen met werkveld, te sturen 
op strategie en KPI’S en kansen voor financiering te signaleren. Er zijn verschillende partners geselecteerd, die diverse achterbannen en sectoren 
vertegenwoordigen. De lijst met namen in elke programmalijn uitwerking is daarom iets groter, zodat juist meer ondernemers betrokken worden en 
niet altijd dezelfde ondernemers veel tijd investeren in overleggen. In totaal zijn er nu 111 diverse leden van Vechtdal Marketing aangehaakt, 
verdeeld over de programmalijnen zijn sommige bedrijven actief aan de slag met meerdere programmalijnen waardoor het totaal resulteert in 176 
actieve betrokkenen.  

Onderbouwing op basis van criteria  
Binnen elke programmalijn zijn diverse projecten uitgewerkt. We formuleren en prioriteren projecten op basis van de criteria die omschreven staan 
in de Vechtdal Visie 3.0. Prioritering van de projecten is nodig om een realistisch programma te maken. De projecten selecteren we op basis van een 
aantal vooraf bepaalde criteria, zie Vechtdal Visie 3.0. Samen met de programma- en projectpartners bepalen we of het projectenoverzicht voldoet 
aan de criteria, wat er nog ontbreekt of wat mogelijk geen prioriteit hoeft te zijn.  
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Vechtdal 

Visie 3.0

Merk(door)ontwikkeling
- Analyse huidige situatie (smart data)
- Merk(door)ontwikkeling
- Aanbodontwikkeling
- Campagne 

Jaarplan
- Strategie, onderzoek en innovatie
- Destinatieontwikkeling
- Routenetwerk
- Branding
- Stakeholdermanagement             

Vechtdal

Marketing

Stuurgroep Vechtdal
Ambtelijk overleg

Raad van Advies
VTE ondernemers

Gastvrij Overijssel

Ruimte voor de Vecht 

Ondernemershuis Vechtdal

Betrokken organisaties, 
ondernemers en inwoners 

1. Verbindende Vecht 
Varen op de Vecht  
1.1 Positionering 
1.2 Bewustwording 
1.3 Aanbodontwikkeling 
Verbindende Vecht    
1.4 Stad & Ommeland 
1.5 Revisie fiets- en wandelnetwerk  

3. Gastheerschap & Ondernemerschap 
Gastheerschap  
3.1 Toekomstbestendig Gastheerschap  
3.2 Doorontwikkeling Anjerpunten  
3.3 Vakschool 100% Gastvrij  
Ondernemerschap  
3.4 Circulariteit  
3.5 Seizoenversterking  

2. Beleefbaar Landschap 
Beleefbaar Vechtdal 
2.1 Gastheren vh Landschap 
2.2 Greenline   
2.3 Gidsennetwerk  
Beleefbaar Reestdal  
2.4 Idyllisch Reestdal 

 

4. Zorgzaam & gezond 
Zorgeloos 
4.1 Zorgeloos Vechtdal 2021/2022  
4.2 Proeftuin Zorgzaam & Gezond  
Verrukkelijk  
4.3 Verrukkelijk Vechtdal 3.0  
2023-2025 
4.4 Vechtdal Producten herijking  

Programmalijnen 
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1. PROGRAMMA VERBINDENDE VECHT 
1.1 Introductie  
De Vecht is niet alleen de naamgever van het gebied, haar nabijheid is overal voelbaar. De Vecht meandert door dit deel van Overijssel en geeft het 
landschap haar identiteit. De Vecht is de verbindende factor in de regio. Verbinding tussen natuur en landschap, tussen steden en gebieden, en ook 
tussen bezoekers en ondernemers. In het Vechtdal werken partijen integraal samen om de ontwikkeling en vermarkting van de Vechtdal gezamenlijk 
te organiseren, in de vorm van Ruimte voor de Vecht.  Langs de Vecht bevinden zich vijf anjerpunten die samen het verhaal van het gebied vertellen, 
elk met een eigen thema. En ook de Regge, de Reest en de recreatieplassen dragen bij aan het waterrijke verhaal van het Vechtdal. De Vecht kan al 
langs en op het water beleefd worden, maar middels deze programmalijn wordt eraan gewerkt om de beleefbaarheid verder te verbeteren.  

Projecten:  
Varen op de Vecht  
1.1 Positionering 
1.2 Bewustwording 
1.3 Aanbodontwikkeling 
Verbindende Vecht    
1.4 Stad & Ommeland 
1.5 Revisie fiets- en wandelnetwerk  
 
Vertrekpunt  
Er is in de afgelopen jaren geïnvesteerd in een samenhangend programma langs de Vecht. Mede vanuit het programma Ruimte voor de Vecht is een 
integraal gebiedsontwikkelingsprogramma gerealiseerd waarmee waterveiligheid is gecombineerd met de vrijetijdseconomie. De mogelijkheden voor 
vaarrecreatie zijn verbeterd. Er zijn meer verblijfsaccommodaties langs de Vecht gekomen. Het Tien Torenplan heeft geleid tot tien tastbare en 
beleefbare toplocaties langs de Vecht. En de vijf Anjerpunten zijn gerealiseerd. Daarnaast is er een Wenkend Perspectief ontwikkeld om de 
beleefbaarheid van de Vecht verder te versterken. Ook zijn er op ondernemersniveau diverse initiatieven geweest om het aanbod te versterken, 
verbinden en vernieuwen, zoals de Vechtzompen en Vechtfloat.  

Het Regio Deal project ‘Brede welvaart in het Vechtdal’ is een belangrijke impuls om de programmalijn vorm en inhoud te geven. In dit Regio Deal project 
staat beschreven in project ‘Varen op de Vecht’ dat er gewerkt moet worden aan drie activiteiten: positionering, bewustwording en aanbodontwikkeling. 
Het project eindigt eind 2023. In 2023 zal er ingezet worden op doorontwikkeling, om weer nieuwe projecten en middelen te vinden voor deze 
programmalijn. In totaal zijn er op dit moment 26 leden van Vechtdal Marketing actief aangehaakt bij de programma-ontwikkeling.   
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1.2 Doelen 
Er is dus al veel gerealiseerd de afgelopen jaren. Dat kan echter nog veel beter worden overgebracht op de (potentiële) bezoekers van het Vechtdal. De 
inmiddels elf torens zijn moeilijk vindbaar en ook de Anjerpunten kunnen beter in de markt worden gezet. Daarnaast zijn er nog knelpunten in de 
verbindingen tussen de verschillende ‘places of interest’. De fiets- en wandelroutes kunnen nog beter en er zijn nog onvoldoende goede voorzieningen 
om te kunnen varen (en met name om op- en af te kunnen stappen) in de Vecht. Bovendien kan de vindbaarheid van alle routes en beziens- en 
beleefwaardigheden in het Vechtdal nog verder worden verbeterd. De doelen zijn daarmee als volgt:  

 Verbeteren van de Vecht als bestemming. 
 Verbeteren van de vindbaarheid en versterken van de marketing van trekpleisters, routes en arrangementen voor de bezoekers 

en de bewoners. 
 Versterken van arrangementontwikkeling rondom bestaande trekpleisters waarbij het verhaal van de Vecht wordt verteld 

(Vechtzompen, Anjerpunten, elf torens).  
 Verbeteren van de routestructuur voor wandelen en fietsen en het verbinden van de land- en waterstructuren.  
 Verbeteren van de voorzieningen voor recreatief varen over de Vecht (met name steigers en aanlegplaatsen) op basis van een 

duidelijk en ‘aangekleed’ vaarconcept.  
 Invulling en uitvoering geven aan de VTE doelen van Ruimte voor de Vecht. 

Bron: Vechtdal Visie 3.0 

Hoofddoelstelling vanuit het Regio Deal project: 
Stimuleren van de vaarrecreatie op en rondom de Vecht, teneinde een impuls te geven aan de regionale vrijetijdseconomie. Door het realiseren 
van fysieke voorzieningen wordt het mogelijk de Vecht te beleven en benutten als vaarweg.  
Doelstellingen positionering  
1) Bouwen aan sterke positionering van ‘Varen op de Vecht’  
        - Duidelijke communicatierichtlijnen, over wat er wel/niet kan, over drukte punten, beleefpunten/informatiepunten.  
        - De Vecht promoten als doorgaande vaarverbinding  
        - De Vecht meer onderscheidend karakter creëren (verhaal van de Vecht)  
        - Versterken van de trots op de Overijsselse Vecht  
2) Content bouwen  
        - Online zichtbaarheid vergroten, bij bredere straal van 30-40 km. (Ook Duitse markt)  
        - Middelen ontwikkelen over de beleving in en rondom de Vecht. Mooie verhalen, unieke wetenswaardigheden en goede artikelen/blogs.  
3) Free publicity vergroten 

In de doelstellingen van de Vechtdal Visie is een duidelijke doorvertaling en link te leggen met de doelstellingen van Varen op de Vecht.  
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KPI’S  
1. Vergroten naamsbekendheid:  Ontwikkeling beleefkaart en ateliersessies om tot beleefkaart te komen.  
2. Meer bereik genereren voor kanalen van de diverse partners:  minimaal 15 nieuwsartikelen over de Vecht + content voor sociale media 
 minimaal 30 berichten, waarvan 60% via partners is gedeeld.  
3. Campagne uitrol gereed 
4. Werkbezoek voorbeeldregio 
5. Lokale informatievoorziening versterken 
6. Opzetten samenwerkingsverband Varen op de Vecht ten behoeve van aanbodontwikkeling 
7. Periodiek overleg met routebureau MarketingOost 
Bovenstaande KPI’s worden in de komende projectperiode verder concreet gemaakt.  

Samenhang tussen programma doelen en strategische doelen 
Hieronder staat een uitwerking van het programma. Het is een vertrekpunt en basis om de samenhang aan te tonen. De projecten zijn ingetekend 
in het overzicht, waarbij de strategische doelen en programmadoelen bij elkaar komen. Het punt waar de projecten genoteerd staan, daar raken de 
strategische doelen en programmadoelen elkaar. Bij de blauwe cirkels staat dat Vechtdal Marketing geen rol heeft, daar bedoelen we mee geen 
actieve hoofdrol in de aansturing of uitvoering. Uiteraard wel om samenhang te borgen binnen het programma. 
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Strategische doelen →  

A. De fysieke 
infrastructuur  

in het Vechtdal  
verder verbeteren.  

B. De 
productontwikkeling  

in het Vechtdal  
verder versterken.  

C. De bekendheid  
en het profiel  

van het Vechtdal  
verder verbeteren.  

D. Het toekomstbestendig 
ondernemerschap  

in het Vechtdal  
verder versterken. ↓ Programma doelen 

Verbeteren van de Vecht als bestemming. 

 
VM regie 
 
 

VM betrokken 
 

 

 
 

Verbeteren van de vindbaarheid en versterken 
van de marketing van trekpleisters, routes en 
arrangementen voor de bezoekers en de 
bewoners. 

 

 

 

 

 

 

Versterken van arrangementontwikkeling rondom 
bestaande trekpleisters waarbij het verhaal van de 
Vecht wordt verteld (Vechtzompen, Anjerpunten, 
tien torens).  

 

 

 

 

Verbeteren van de routestructuur voor wandelen 
en fietsen en het verbinden van de land- en 
waterstructuren.  

 

   

Verbeteren van de voorzieningen voor recreatief 
varen over de Vecht (met name steigers en 
aanlegplaatsen) op basis van een duidelijk en 
‘aangekleed’ vaarconcept. 

    

Invulling en uitvoering geven aan de VTE doelen 
van Ruimte voor de Vecht 

    

PROJECT 1.2: Bewustwording  

PROJECT 1.4: Stad & Ommeland   

Verrukkelijk Vechtdal 

 PROJECT 1.3: Aanbodontwikkeling  

Verrukkelijk Vechtdal 

 

 

 

PROJECT 1.1:  

Positionering 

PROJECT 1.5: Revisie fiets- en wandelnetwerk 

Verrukkelijk Vechtdal 
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1.3 Organisatie  
Programma- en projectpartners  
De belangrijkste programmapartner is Ruimte voor de Vecht, omdat alle directe stakeholders onderdeel zijn van dit samenwerkingsverband wat 
invulling geeft aan deze programmalijn. Daarnaast zijn ondernemers in het gebied een belangrijke partner. Zij zien de Vecht als verbindend 
element en onderscheidend vermogen van het gebied. Zij willen graag kansen benutten om aanbodontwikkeling op en rondom de Vecht te 
realiseren. In bijlage II staat een lijst met ondernemers die betrokken worden als programma- en projectpartners.    

1.4 Aanpak 
De focus van de programmalijn ligt op Varen op de Vecht. Het Regio Deal project is vooral gericht op het vergroten van het bewustzijn onder inwoners en 
het versterken en realiseren van aanbodontwikkeling. De aanpak vanuit het Regio Deal projectplan activiteit 3 (bewustwording en positionering) heeft op 
dit moment de prioriteit en is op dit moment leidend voor de invulling van deze programmalijn. De projectactiviteiten vormen een basis in 2022 en 2023.  

Perspectief 
Daarnaast zal er in 2022 met gebiedspartijen ingezet worden op voorbereiding voor doorontwikkeling, zodat de programmalijn ook na 2023 geborgd 
en versterkt wordt. In 2022 vindt tevens de verkenning plaats voor invulling van het project stad & ommeland en zal het project revisie fiets- en 
wandelnetwerken afgerond worden. Op basis van deze afronding kunnen er weer nieuwe routes en PMPC’s ontwikkeld worden.  
De totaalactiviteiten zijn enerzijds gericht op concrete acties en anderzijds op projectontwikkeling en -borging. Er zijn bovendien additionele middelen 
voor projecten en de betrokkenheid in het gebied is hoog en wordt verder versterkt. Het ontwikkelproces van de programmalijn heeft te maken met 
belangen en processen in het stakeholdersveld. Het is belangrijk om kwaliteit boven kwantiteit en snelheid te stellen. In 2023 kan de programmalijn 
daarom verder opgetuigd worden met projectinvulling tot 2025. De nieuwe regelingen vanuit Regio Deal en Leader geven bovendien perspectief voor 
projectfinanciering vanaf 2023. Vechtdal Marketing voert regie en programmaleiderschap om te komen tot realisatie.  

1.5 Projectenoverzicht  
Hieronder is het projectenoverzicht uitgewerkt. Er zijn vier projecten geformuleerd. In de voorbereiding van de Regio Deal is dit samen met gebiedspartijen 

en ondernemers opgesteld. Een belangrijk geluid is dat we vooral zaken heel goed willen doen, kwaliteit gaat boven kwantiteit. In de projectorganisatie 

moeten we draagvlak en betrokkenheid borgen. We willen impactvolle projecten neerzetten. Samen laten we zien dat we de ambities en doelen van de 

Vechtdal Visie behalen.  

Prioritering opstart 2022: 

- Projectontwikkeling Varen op de Vecht, activiteit positionering en bewustwording.   

Verdere ontwikkeling en verkenning vanaf 2022/2023: 

- Project 1.3 en 1.4 

- Doorontwikkeling Varen op de Vecht, met nieuwe projecten.   
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Verbindende Vecht 
Varen op de Vecht 
PROJECT 1.1: Positionering  
Het project draagt bij aan het versterken van de positionering van de Vecht, door middel van een beleefkaart en online campagne.  
Bijdrage aan strategische doelen: 

C. De bekendheid en het profiel van het Vechtdal verder verbeteren.  
 

D.  
Programmadoelen KPI’S  Activiteiten  Organisatie  Financiering Tijdspad 

Verbeteren van de 
vindbaarheid en versterken 
van de marketing van 
trekpleisters, routes en 
arrangementen voor de 
bezoekers en de bewoners. 
 
Invulling en uitvoering 
geven aan de VTE doelen 
van Ruimte voor de Vecht. 

1. Vergroten 
naamsbekendheid:  
Ontwikkeling beleefkaart en 
ateliersessies om tot 
beleefkaart te komen 
2. Meer bereik genereren voor 
kanalen van de diverse 
partners:  minimaal 15 
nieuwsartikelen over de Vecht 
+ content voor sociale media 
minimaal 30 berichten, 
waarvan 60% via partners is 
gedeeld.  

- Beleefkaart + kinderkaart 
Beleefkaart ontwikkelen om 
de positionering van de 
Vecht nog verder te 
versterken.  
Koppeling met flora/fauna, 
streekproducten, horeca en 
activiteiten.  
- Online versterking Vecht 
- Verder professionaliseren 
van online strategie  
- Consequente inzet van 
social media 

Projectleider: 
Vechtdal Marketing  
 
 

€45.000 via  
Regio Deal  

2022 t/m 2023 
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Varen op de Vecht 
PROJECT 1.2: Bewustwording   
Binnen dit project wordt ambassadeurschap van inwoners versterkt en een campagne ontwikkeld over de ‘blauwe Anjer’, geïnspireerd door Friesland.  
Bijdrage aan strategische doelen: 

C. De bekendheid en het profiel van het Vechtdal verder verbeteren.  

Programmadoelen KPI’S  Activiteiten  Organisatie  Financiering Tijdspad 

Verbeteren van de 
vindbaarheid en versterken 
van de marketing van 
trekpleisters, routes en 
arrangementen voor de 
bezoekers en de bewoners. 
 
Invulling en uitvoering 
geven aan de VTE doelen 
van Ruimte voor de Vecht. 
 

3. Campagne uitrol gereed 
4. Werkbezoek voorbeeldregio 
5. Lokale 
informatievoorziening 
versterken 
 

- Inwoners specifieker 
ambassadeur maken van de 
Vecht. 
- Campagne uitwerken 
vanuit het idee ‘blauwe 
anjer’ geïnspireerd door 
werkbezoek.  
 

Projectleider: 
Vechtdal Marketing     
 
 

€45.000 via Regio 
Deal  

2022 t/m 2023 

Varen op de Vecht 
PROJECT 1.3: Aanbodontwikkeling   
Het project is gericht op het aanjagen en verbinden van aanbodontwikkeling, passend bij de Vecht als duurzame recreatierivier.  
Bijdrage aan strategische doelen: 

B. De productontwikkeling in het Vechtdal verder versterken.  
D. Het toekomstbestendig ondernemerschap in het Vechtdal verder versterken. 

Programmadoel KPI’S  Activiteiten   Organisatie  Financiering Tijdspad 

Versterken van 
arrangementontwikkeling 
rondom bestaande 
trekpleisters waarbij het 
verhaal van de Vecht wordt 
verteld (Vechtzompen, 
Anjerpunten, tien torens).  

6. Opzetten 
samenwerkingsverband Varen 
op de Vecht ten behoeve van 
aanbodontwikkeling  
 

-  Aanjagen en verbinden 
van aanbodontwikkeling  

Projectleider: 
Vechtdal Marketing   
 
 

€10.000 via Regio 
Deal  

2022 t/m 2023 
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1.6 Financiering  
De totale financiering is als volgt: 

Projecten Investering Investerende partij  
1.1: positionering €45.000 Regio Deal 

1.2: bewustwording €45.000 Regio Deal 

1.3: aanbodontwikkeling €10.000 Regio Deal 

1.4: stad & ommeland  €5.000 (minimaal) Regio Deal 

1.5: revisie fiets- en wandelnetwerk € (volgt) Aanvullende opdracht gemeenten  

Regie en programmaleiderschap 2023 € 6.750 (=300 uren / 4)  Jaarplan Vechtdal Marketing  

Totaal €111.750 
 

In een extra Excel bijlage is de totale programma investering van de Vechtdal Visie 3.0 in kaart gebracht.  

Verbindende Vecht 
PROJECT 1.4: Stad & Ommeland   
Het project Stad & Ommeland zal de verbinding versterken door nieuwe samenwerkingsverbanden aan te jagen en in te zetten op aanbodontwikkeling. 
Vanaf 2022 vindt een projectverkenning plaats i.s.m. Zwolle Marketing. Invulling van het projectfiche volgt. 

Programmadoel KPI’S  Activiteiten   Organisatie  Financiering Tijdspad 

    
 
 

€5.000 uit 
gereserveerd 
Regio Deal  

  

Verbindende Vecht 
PROJECT 1.5: Revisie fiets- en wandelnetwerk    
Het project betreft een revisie van het fiets- en wandelnetwerk, waarbij knooppunten opnieuw in kaart gebracht worden en eventueel veranderd 
wanneer dat nodig is door veranderingen in de omgeving. Projectfiche wordt nog ingevuld. Bijdrage aan strategische doelen: 
A. De fysieke infrastructuur in het Vechtdal verder verbeteren.  

Programmadoel KPI’S  Activiteiten   Organisatie  Financiering Tijdspad 

Verbeteren van wandel en 
fiets routestructuur en het 
verbinden van de land- en 
waterstructuren.  
 

7. Hernieuwd fiets- en 
wandelnetwerk  

 Routebureau Oost 
 

 2022  
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2. PROGRAMMA BELEEFBAAR LANDSCHAP 
2.1 Introductie  
Bijna alle Nederlandse landschappen zijn in het Vechtdal te vinden. En de ‘bergen’, zandverstuivingen, bossen, heidegebieden en uiterwaarden maken 
het een natuurlijke omgeving bij uitstek. Je wilt hier dan ook graag buiten zijn. En dat kan, want je kan het Vechtdal ervaren via het uitgebreide netwerk 
van fiets-, vaar- en wandelroutes. Toch is het juist de beleefbaarheid die nog versterkt kan worden. Het bewustzijn bij bewoners, bezoekers en 
bedrijven van de groene kwaliteit en ontstaansgeschiedenis van het Vechtdal willen we bevorderen. Het Vechtdal mag vooral avontuurlijker worden en 
meer mogelijkheden bieden voor dagrecreatie. Streven is om met de projecten bij te dragen aan de natuurkwaliteit en biodiversiteit van het Vechtdal 
en aan duurzaamheid en welzijn in het algemeen.  Bron: Vechtdal Visie 3.0. 

 

Projectenoverzicht:  
Beleefbaar Vechtdal 
2.1 Gastheren van het Landschap 
2.2 Greenline   
2.3 Gidsennetwerk  
Beleefbaar Reestdal  
2.4 Idyllisch Reestdal 
          
Vertrekpunt  
Er is in de afgelopen periode geïnvesteerd in de natuur en het landschap dat 
het Vechtdal rijk is. En in de routestructuren voor fietsen, wandelen en 
varen, waarmee het landschap beter beleefd kan worden. Er zijn 
verschillende projecten die aan de kwaliteit of beleefbaarheid van het 
landschap hebben bijgedragen. Denk aan de realisatie van rustpunten en 

Anjerpunten, de realisatie van de Loozensche Linie (een van de ’11 Torens’), het opstellen van bedrijfsnatuurplannen, de realisatie van de 
kinderwandelroutes en de panelenroute en de cursussen ‘gastheren en gastvrouwen van het landschap’ door IVN, boerentochten (geïnitieerd door 
LTO), de campagne ‘Buiten Spelen, Buiten Zijn’, het project ‘De Groene Loper’, de Greenline die vanuit Gastvrij Overijssel is opgezet en de ontwikkeling 
van de ‘Natuurlijk Cultuurrijk’ route-app door de Groene Koepel, samen met ondernemers. Bovendien is er een landschapsbiografie ontwikkeld die een 
mooie onderlegger kan zijn voor het verder ontwikkelen van deze programmalijn. Tot slot is er ook in het Reestdal veel in ontwikkeling. Partijen hebben 
krachten gebundeld in de uitvoering van een meerjarig Leader-traject. De basis voor de totale programmalijn is met alle initiatieven gelegd en gereed 
voor doorontwikkeling. In totaal zijn er 33 leden van Vechtdal Marketing actief aangesloten bij deze programmalijn.  
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2.2 Doelen 
Veel van de hierboven genoemde projecten lopen nog door, wat de kwaliteit en de beleefbaarheid van het landschap en de biodiversiteit ten 
goede komt. Voor de komende jaren is het belangrijk dit nog veel meer op de bezoeker en de bewoner over te brengen. Recreanten en 
toeristen moeten weten dat het Vechtdal Nederland in het klein is, met alle denkbare landschappen (behalve de kust) in een overzichtelijk en 
aantrekkelijk gebied. Een regio met een lage footprint en schone lucht. Die je vier seizoenen lang op een avontuurlijke wijze kan beleven en 
waar je altijd buiten kan leven en spelen. De doelen zijn daarmee als volgt:  
- Creëren van (landschappelijke) iconen die het verhaal van het Vechtdal vertellen.  
- Versterken van de kwaliteit en beleefbaarheid van het landschap en haar geschiedenis, ook in relatie tot de belangrijkste cultuurdragers.  
- Vergroten van de mogelijkheden voor (avontuurlijk) buiten leven en spelen.  
- Verbeteren van de marketing van de (landschappelijke) USP’s van het Vechtdal naar (potentiële) bezoekers toe.  
- Verbetering van de samenwerking met verschillende organisaties in het veld, bijvoorbeeld door meetings, maar ook door het bieden van 
 kaders en handvatten voor marketing en promotie. 
Bron: Vechtdal Visie 3.0 

KPI’S TOT 2025 
1. Opleiden 16 Gastheren en -vrouwen in het Vechtdal in 2021 
2. Opleiden 20 gastheren en vrouwen in het Reestdal in 2022 

3. Netwerk gastheren en -vrouwen van het Vechtdal opzetten 

4. Actieve werkgroep greenline met lange termijn agenda  

5. Minstens drie nieuwe B2B/B2C diensten, producten of routes  

6. Minstens 3 landmarks in het gebied  

Samenhang tussen programma doelen en strategische doelen  

Het figuur op de volgende pagina is het vertrekpunt en de basis om de samenhang aan te tonen. Zie de toelichting 

op pagina 6, die voor elke programmalijn hetzelfde is. 
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Strategische doelen →  

A. De fysieke 
infrastructuur  

in het Vechtdal  
verder verbeteren.  

B. De 
productontwikkeling  

in het Vechtdal  
verder versterken.  

C. De bekendheid  
en het profiel  

van het Vechtdal  
verder verbeteren.  

D. Het toekomstbestendig 
ondernemerschap  

in het Vechtdal  
verder versterken. ↓ Programma doelen 

Creëren van (landschappelijke) iconen die het 
verhaal van het Vechtdal vertellen.  

VM regie 
 
 

VM betrokken  

 

 

 

Versterken van de kwaliteit en beleefbaarheid van 

het landschap en haar geschiedenis, ook in relatie 

tot de belangrijkste cultuurdragers.  

 

 

 

 

 

 

Vergroten van de mogelijkheden voor 

(avontuurlijk) buiten leven en spelen.  
    

Verbeteren van de marketing van de 

(landschappelijke) USP’s van het Vechtdal naar 

(potentiële) bezoekers toe.  

    

Verbetering van de samenwerking met 

verschillende organisaties in het veld, 

bijvoorbeeld door meetings, maar ook door het 

bieden van kaders en handvatten voor marketing 

en promotie. 

  

 

 

 

PROJECT 2.2: Greenline 

PROJECT 2.3: Gidsennetwerk   

Verrukkelijk Vechtdal 

 

PROJECT 2.4: Idyllisch Reestdal 

Verrukkelijk Vechtdal 

 

PROJECT 2.1: Gastheren van het landschap 
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2.3 Organisatie  
Programma- en projectpartners  
Een belangrijk uitgangspunt van de programma’s is het borgen van breed draagvlak en betrokkenheid. Dit houdt in dat ze actief projecten aanjagen, 
aandragen en borgen. Binnen deze programmalijn zijn er vier verschillende projectpartners die de projectleiding uitvoeren, namelijk Gastvrij Overijssel/ 
Landschap Overijssel, Staatsbosbeheer, Ondernemend Reestdal en IVN. Vechtdal Marketing stuurt hierbij op het ontwikkelen van meerjarige projecten.  

2.4 Aanpak 
Om een goede aanpak te hanteren, hebben we gekeken naar de huidige situatie en de gewenste situatie op basis van ambitie, doelen en KPI’S. Er zijn 
diverse gesprekken gevoerd met stakeholders en bijeenkomsten geweest. Een belangrijke conclusie is dat we focus moeten hebben en moeten zorgen 
dat de basis op orde is. Binnen deze programmalijn is onderscheid gemaakt tussen twee hoofdthema’s Beleefbaar Vechtdal en Beleefbaar Reestdal.   
 
Perspectief 
De basis voor de programmalijn Beleefbaar Landschap is voor 2022 gelegd. Sommige projectpartners hebben een uitgebreid projectplan en andere 
projectleiders zijn nog bezig met de planontwikkeling. Voor het Reestdal geldt dat het Leader-project eind 2022 afloopt. Tijdig inzetten op 
doorontwikkeling en borging is daarbij essentieel. Vechtdal Marketing vervult m.b.t. de projecten vooral een aanjagende en faciliterende rol. De 
nieuwe regelingen vanuit Regio Deal en Leader geven bovendien perspectief voor projectfinanciering vanaf 2023.  

2.5 Projectenoverzicht  
Hieronder is het projectenoverzicht uitgewerkt. Er zijn drie projecten geformuleerd, waarvan project 1 bestaat uit de twee subprojecten. Een belangrijk 
geluid is dat we vooral zaken heel goed willen doen, kwaliteit gaat boven kwantiteit. In de projectorganisatie moeten we draagvlak en betrokkenheid 
borgen. We willen graag impactvolle projecten neerzetten en netwerken en initiatieven versterken waar energie zit. Samen laten we zien dat we de 
ambities en doelen van de Vechtdal Visie behalen.  
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Beleefbaar Landschap   
PROJECT 2.1: Gastheren van het Landschap  
Status: in ontwikkeling door IVN. 
Het project gastheren van het landschap Vechtdal is diverse keren uitgevoerd. Er is bij ondernemers behoefte om dit netwerk te onderhouden. 
IVN wil daarom meer inzetten op verbinding en kennisdeling. Het project kennis- en netwerkontwikkeling wordt verkend in 2022. 
Bijdrage aan strategische doelen: 
B. De productontwikkeling in het Vechtdal verder versterken.  
C. De bekendheid en het profiel van het Vechtdal verder verbeteren.  
D. Het toekomstbestendig ondernemerschap in het Vechtdal verder versterken. 

Programmadoel KPI’s  Activiteiten Organisatie  Financiering Tijdspad 

Nog meer 
(vrijetijds)ondernemers 
- en met name hun 
medewerkers - 
opleiden tot 
ambassadeur van het 
Vechtdal 

1. Opleiden 16 
Gastheren en -vrouwen 
in het Vechtdal in 2021 
2. Opleiden 20 
gastheren en vrouwen in 
het Reestdal in 2022 
3. Netwerk opstarten 

Netwerk opstarten van al 
opgeleide gastheren en -vrouwen 
die natuur, cultuur en landschap 
graag willen uitdragen naar de 
gasten en op het eigen terrein. 
Samen kijken naar mogelijkheden 
om de gastheren en -vrouwen 
letterlijk op de kaart te zetten en 
het ontwikkelen van nieuwe 
arrangementen. Kijken naar 
mogelijkheden tot ‘call tot action’ 
van gasten.  

Projectleider: 
IVN i.s.m.  
VM 
 

Gastheer van het Landschap 
Vechtdal: €21.550 
(Financiering door Marketing 
Oost, Gastvrij Overijssel en 
deelnemersbijdrage)  
Gastheer van het Landschap 
Reestdal €25.000  
 
(financiering 15.000 Gastvrij Overijssel, 
de andere helft vanuit gemeenten. 
Onder voorbehoud of Drenthe mee 
financiert)  

Uitvoering/ 
verkenning 
2021 en 
2022/2023 

PROJECT 2.2: Greenline  
Het project Greenline zet in op het vergroten van groen ondernemerschap. Een groep koplopers is aan de slag met kennisdeling 
en productontwikkeling, onder leiding van Gastvrij Overijssel / Landschap Overijssel.   
Bijdrage aan strategische doelen: 
B. De productontwikkeling in het Vechtdal verder versterken.  
D. Het toekomstbestendig ondernemerschap in het Vechtdal verder versterken. 

Programmadoel KPI’s  Activiteiten   Organisatie  Financiering Tijdspad 
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- Creëren van (landschappelijke) iconen die het 
verhaal van het Vechtdal vertellen.  
- Versterken van de kwaliteit en 
beleefbaarheid van het landschap en haar 
geschiedenis, ook in relatie tot de belangrijkste 
cultuurdragers.  
- Verbetering van de samenwerking met 
verschillende organisaties in het veld, 
bijvoorbeeld door meetings, maar ook door 
het bieden van kaders en handvatten voor 
marketing en promotie. 

4. Actieve 
werkgroep 
met lange 
termijn agenda 
5. Minstens 
drie nieuwe 
b2b of b2c 
diensten, 
producten of 
routes 

- Werkgroep Greeline  
- Ontwikkeling 
landschapsbiografie en 
handoout 
- Ontwikkelen tijdsreis Vechtdal 
- Ateliersessies voor 
ondernemers met vraagstukken 
op het gebied van natuur, VTE en 
gezondheid 
- Regeling groene entree 
- Landmarks introduceren   

Projectleider:  
Landschap Overijssel/ 
Gastvrij Overijssel 

€15.000  
(wordt nog 
gecheckt bij 
de 
projectleider) 

2021 t/m 
2023  

PROJECT 2.3: Gidsennetwerk Regio Deal  
In het project Vechtdal Gidsennetwerk worden bestaande en nieuwe gidsen van verschillende organisaties overzichtelijk bij elkaar gebracht, 
zodat bewoners, bezoekers en bedrijven op één plek het aanbod in het Vechtdal kunnen vinden. Onderwerpen: samenwerking met 
ondernemers en gidsengroepen, opleiding en duurzame facilitering. 
Bijdrage aan strategische doelen: 
B. De productontwikkeling in het Vechtdal verder versterken.  
C. De bekendheid en het profiel van het Vechtdal verder verbeteren.  
D. Het toekomstbestendig ondernemerschap in het Vechtdal verder versterken. 

Programmadoel KPI’s  Activiteiten  Organisatie  Financiering Tijdspad 

Nog meer 
(vrijetijds)ondernemers - 
en met name hun 
medewerkers - opleiden 
tot ambassadeur van  
het Vechtdal  

6. Een gidsennetwerk dat vindbaar is, 
onder meer via arrangementen en een 
platform waarop excursies geboekt 
kunnen worden 
7. Een opleidingsprogramma en database 
met informatie voor (nieuwe) gidsen  

- Inventariseren huidige situatie 
en wensen (resultaten) 
- Wervingsplan nieuwe gidsen 
- Voorbereiding onderdelen 
opleiding 
- Verzamelen gebiedsinformatie  

Projectleider:  
NAC De Koppel, 
i.s.m. 
Staatsbosbeheer 
 
 

Regio Deal 
Brede 
Welvaart: 
€135.000,00 

Uitvoering 
2021, 2022 
en 2023 

https://www.ruimtevoordevecht.nl/wp-content/uploads/2020/12/Rapportage-inventarisatie-Vechtdal-Gidsennetwerk-210721.pdf?fbclid=IwAR1AVloQ5wAiykrN-niGjGJB-vhXfl_97WTTeXgFiVB7Cs4gCfdtBzr3INM
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2.6 Financiering  
De totale financiering is als volgt: 

Projecten Investering Investerende partij  

Project 2.1: Gastheren van het Landschap €21.550 IVN, Gastvrij Overijssel, Vechtdal Marketing, 
ondernemers  

Project 2.2: Greenline  €20.000 Gastvrij Overijssel / Regio Deal 

Project 2.3: Gidsennetwerk €135.000 Regio Deal 

Project 2.4: Idyllisch Reestdal  €260.000 Leader, ondernemers, overheden, natuurpartijen 

Regie en programmaleiderschap 2023 € 6.750,- (300 uren / 4) Jaarplan Vechtdal Marketing  

Totaal €267.817,50 
 

In een extra Excel-bijlage is de totale programma investering van de Vechtdal Visie 3.0 in kaart gebracht. 

PROJECT 2.4: Idyllisch Reestdal   
Het Leader-project Idyllisch Reestdal zet in op gebiedsontwikkeling, aanbodontwikkeling en vermarkting, gericht op natuurliefhebbers en fijnproevers. 
Bijdrage aan strategische doelen: 
B. De productontwikkeling in het Vechtdal verder versterken.  
C. De bekendheid en het profiel van het Vechtdal verder verbeteren.  
D. Het toekomstbestendig ondernemerschap in het Vechtdal verder versterken. 

Programmadoel KPI’s  Activiteiten   Organisatie  Financiering Tijdspad 

- Creëren van (landschappelijke) 
iconen die het verhaal van het 
Vechtdal vertellen.  
- Versterken van de kwaliteit en 
beleefbaarheid van het landschap en 
haar geschiedenis, ook in relatie tot 
de belangrijkste cultuurdragers.  
- Verbetering van de samenwerking 
met verschillende organisaties in het 
veld, bijvoorbeeld door meetings, 
maar ook door het bieden van kaders 
en handvatten voor marketing en PR. 

- Organiseren 
wandelevent 
- 5 nieuwe PMPC’s  
- 2 nieuwe 
themaroutes 
- Inrichten De 
Vledders Leijer-
hooglanden, incl. 
informatievoorziening 
- Reestdal 
Landschapsbiografie  

- Aanjagen en verbinden 
samenwerkingen en 
aanbodontwikkeling 
- Verbeteren 
informatievoorziening  
- Gezamenlijke marketing 
en kennisdeling  
- Organiseren event(s) 

Projectleider:  
Ondernemend 
Reestdal 
(penvoerder)  
 
 

Leader 
financiering 
€250.000 en 
Regio Deal 
€4.500 en 
ureninzet 
Ondernemershuis  

Uitvoering 2021,  
2022 en 2023 
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3. PROGRAMMA GASTHEERSCHAP & ONDERNEMERSCHAP 

3.1 Introductie  
De gast staat in het Vechtdal centraal. De ondernemers in het Vechtdal zorgen 
ervoor dat je je welkom voelt. Ze hebben speciale gastvrijheidstrainingen gevolgd. 
De dag- en verblijfsrecreatie zijn vitaal. Er is een behoorlijk aanbod aan B&B’s en 
vakantieparken en met name aan campings. Het grootste deel van de bedrijven 
(71%) scoort zowel positief op het gebied van kwaliteit als van perspectief. De 
accommodaties komen voor op de lijstjes van innovatieve, unieke onderkomens, 
passend bij ‘het keukentafel’ gevoel. Toch heeft het Vechtdal steeds meer last van 
concurrerende regio’s, met name op de binnenlandse markt. De gastvrijheid en het 
ondernemerschap kunnen nieuwe impulsen gebruiken. Bron: Vechtdal Visie 3.0. 
 

Projectenoverzicht:  
Gastheerschap  
3.1 Toekomstbestendig Gastheerschap  
3.2 Doorontwikkeling Anjerpunten  
3.3 100% Gastvrij  
Ondernemerschap  
3.4 Circulariteit  

3.5 Seizoenversterking  
Vertrekpunt  
Ook op het gebied van gastheerschap en ondernemerschap is al van alles opgezet. Op het gebied van gastheerschap zijn diverse acties 
ondernomen zoals afstudeeronderzoeken, mysterychecks en gesprekken gericht op toekomstbestendigheid. Op het gebied van 
ondernemerschap is afgelopen jaren het project ‘Living Vecht’ vormgegeven (verbinding van arrangementen door Nederlandse en Duitse 
ondernemers). In 2021 hebben daarnaast ongeveer 30 ondernemers gebruik gemaakt van de TOTO-regeling 2 (Topprogramma Overijsselse 
Toeristische Ondernemers), bedoeld om impulsen te geven aan (product)innovatie in de gastvrijheidssector. Thema’s die ondernemers als 
interessant benoemen: duurzaamheid, marketing, app-ontwikkeling, automatisering, herinrichting en productontwikkeling. Ook hebben 10 
bedrijven meegedaan aan de CircoTrack voor circulair ondernemen. Het Ondernemershuis heeft een belangrijke rol vervuld om 
ondernemersvraagstukken en kennis op elkaar te ontsluiten, afgelopen jaren zijn er ruim 100 ondernemers geholpen. En met Kennispoort Regio 
Zwolle zijn initiatieven ondernomen om innovatie en ondernemerschap aan te jagen. Er zijn op dit moment in totaal 44 ondernemers die lid zijn 
bij Vechtdal Marketing, actief betrokken bij deze programmalijn.   
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3.2 Doelen 

Hoofddoel voor de komende periode is om een structuur voor toekomstbestendig ondernemerschap en gastheerschap in het Vechtdal neer te 
zetten waarin samenwerking centraal staat en die ondernemers in staat stelt te innoveren en excelleren. We willen de arbeidsmarkt flexibeler en 
weerbaarder maken en de structuur ervan versterken. Onderdeel daarvan is het beter kunnen werven en vasthouden van personeel. Daarnaast is 
het doel om bewoners en bezoekers tot ambassadeur van het Vechtdal te maken. Dat vereist dat de ondernemers zelf - maar ook hun personeel 
– goede gastheren en -vrouwen zijn. Zij zullen de USP’s van het Vechtdal allemaal moeten kunnen uitdragen.  

De doelen zijn daarmee als volgt: 

 Een structuur realiseren die ondernemers in staat stelt te innoveren en excelleren. 
 Een jaarrond aanbod realiseren.  
 Nog meer (vrijetijds)ondernemers – en met name hun medewerkers - opleiden tot ambassadeur van het Vechtdal.  
 Innoveren in duurzame en schone productontwikkeling en circulaire businessmodellen.  
 Verbeteren van de marketing van de duurzame gastvrijheid van het Vechtdal naar (potentiële) bezoekers toe 

en de vertaling daarvan naar de customer journey.  
 De arbeidsmarkt versterken, flexibeler en weerbaarder maken. 

Bron: Vechtdal Visie 3.0 

KPI’s  
1. Onderzoek, advies en visieontwikkeling voor Toekomstbestendig Gastheerschap door Destinatie X 
2. Ontwikkelen uitvoeringsprogramma voor project Toekomstbestendig Gastheerschap met concrete projecten, partners en financiering  
3. Professionaliseren van de Anjerpunten tot gezonde bedrijven en sterk gezamenlijk concept  
3. Vakschool 100% Gastvrij ontwikkelen tot volwassen organisatie met minstens 30 deelnemende bedrijven, een vakopleiding en een 
 businesscase inclusief financiering  
4. Ontwikkelen aanpak voor circulair en duurzaam ondernemen  
5. Ontwikkelen actieagenda voor seizoensversterking, scale up project dat start in Hardenberg  

Samenhang tussen doelen en projecten 

Onderstaand figuur is het vertrekpunt en de basis om de samenhang aan te tonen. Zie de toelichting op pagina 6, 

die voor elke programmalijn hetzelfde is. 



 

  

PROGRAMMAONTWIKKELING - VECHTDAL VISIE 3.0 22 

 

 
Strategische doelen →  

A. De fysieke 
infrastructuur  

in het Vechtdal 
verder verbeteren. 

B. De 
productontwikkeling  

in het Vechtdal  
verder versterken.  

C. De bekendheid  
en het profiel  

van het Vechtdal  
verder verbeteren.  

D. Het toekomstbestendig 
ondernemerschap  

in het Vechtdal  
verder versterken. ↓ Programma doelen 

Een structuur realiseren die ondernemers  
in staat stelt te innoveren en excelleren.  

VM regie  
 

 
VM betrokken  

 

 

 

Een jaarrond aanbod realiseren.   

 

 

 

  

Nog meer (vrijetijds)ondernemers - en met name 

hun medewerkers - opleiden tot ambassadeur 

van het Vechtdal. 

    

Innoveren in duurzame en schone 

productontwikkeling en circulaire 

businessmodellen.  

 

 
 

 

Verbeteren van de marketing van de duurzame 

gastvrijheid van het Vechtdal naar (potentiële) 

bezoekers toe en de vertaling daarvan naar de 

customer journey. 

 

  

 

De arbeidsmarkt versterken, flexibeler  

en weerbaarder maken. 
   

 

  

PROJECT 3.5: Aanpak 

seizoensversterking 

 
PROJECT 3.2: Doorontwikkelen  

Anjerpunten  

PROJECT 3.4: Circulair en duurzaam ondernemen 

PROJECT 3.1: Toekomstbestendig Gastheerschap 

Verrukkelijk Vechtdal 

 PROJECT 3.3: 100% Gastvrij 

Verrukkelijk Vechtdal 
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3.3 Organisatie  
Programma- en projectpartners   
Een belangrijk uitgangspunt van de programma’s is het borgen van breed draagvlak en betrokkenheid. Het streven is dat alle programmapartners 
in 2022 commitment hebben gegeven aan de ontwikkelingen en zetten zich als ambassadeurs in. Dit houdt in dat ze actief projecten aanjagen, 
aandragen en borgen. De potentiële programmapartners zijn: 
- Overheden 
- Ondernemershuis Vechtdal                
- Vakschool 100% Gastvrij     
- Anjerpunten, Tourist Info’s en lokale platforms 
- HISWA – RECRON / KHN   
- Kennispoort Regio Zwolle 
- Ondernemend Reestdal 
Ondernemers die fungeren als projectpartner met rol van projectpartners, staan opgenomen in bijlage II.     

3.4 Aanpak 
Om een goede aanpak te hanteren, hebben we gekeken naar de huidige situatie en de gewenste situatie op basis van ambitie, doelen en KPI’S. Er 
zijn diverse gesprekken gevoerd met stakeholders, bijeenkomsten geweest en mailings verstuurd om input op te halen. Een belangrijke conclusie 
is dat we focus moeten hebben en moeten zorgen dat de basis op orde is. Om de complexiteit van dit programma te vereenvoudigen kiezen we 
er daarom voor om gefaseerd te starten en de projecten onder te verdelen onder de twee thema’s gastheerschap en ondernemerschap.  

Perspectief 
De basis voor de programmalijn Gastheerschap & Ondernemerschap is voor 2021 gelegd. Binnen deze programmalijn zijn er drie verschillende 
projectpartners die de projectleiding uitvoeren. De projectleiders worden vertegenwoordigd via Vakschool 100% Gastvrij, Ondernemershuis 
Vechtdal en Anjerpunten. Vechtdal Marketing stuurt hierbij op het ontwikkelen van meerjarige projecten. De projecten staan nog in de 
kinderschoenen, maar hebben veel potentie. Het project toekomstbestendig gastheerschap is bijvoorbeeld omvangrijk, door het grote 
activiteitenplan en het complexe speelveld. Vakschool 100% Gastvrij is een regionaal proeftuinproject. Ook de aanpak seizoensversterking vervult 
vanuit Hardenberg een voorbeeldrol voor andere Vechtdal gemeenten. Vechtdal Marketing vervult m.b.t. de meeste projecten vooral een 
aanjagende en faciliterende rol. Komende jaren krijgen de projecten meer vorm en inhoud, zodat het een meerjarig karakter krijgt. De nieuwe 
regelingen vanuit Regio Deal en Leader geven bovendien perspectief voor projectfinanciering vanaf 2023.  

3.5 Projectenoverzicht  
Hieronder is het projectenoverzicht uitgewerkt. Er zijn vijf projecten geformuleerd voor in ieder geval de komende twee jaren, samen met 
gebiedspartijen en ondernemers. Een belangrijk geluid is dat we vooral zaken heel goed willen doen, kwaliteit gaat boven kwantiteit. In de 
projectorganisatie moeten we draagvlak en betrokkenheid borgen. We willen graag impactvolle projecten neerzetten, zoals Vakschool 100% 
Gastvrij. Samen laten we zien dat we de ambities en doelen van de Vechtdal Visie behalen.  
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Prioritering opstart 2021: 
- Toekomstbestendig Gastheerschap 
- Vakschool 100% Gastvrij  
Verdere ontwikkeling en verkenning vanaf 2022/2023: 
- Doorontwikkeling Anjerpunten 
- Circulair en duurzaam ondernemen  
- Aanpak seizoensversterking 

   

Gastheerschap & Ondernemerschap  
PROJECT 3.1: Toekomstbestendig Gastheerschap  
Het versterken van toekomstbestendig gastheerschap is nodig. Destinatie X heeft medio 2021 een onderzoek uitgevoerd en advies gegeven voor een 
uitvoeringsprogramma. Eind 2021 en begin 2022 zijn het onderzoek en de aanbevelingen getoetst op draagvlak bij VTE ondernemers middels een 
enquête, een bijeenkomst en een overleg met de programma- en projectpartners.  
Bijdrage aan strategische doelen: 
B. De productontwikkeling in het Vechtdal verder versterken.  
C. De bekendheid en het profiel van het Vechtdal verder verbeteren.  
D. Het toekomstbestendig ondernemerschap in het Vechtdal verder versterken. 

Programmadoel KPI’s  Activiteiten  Organisatie  Financiering Tijdspad 

Verbeteren van 
de marketing van 
de duurzame 
gastvrijheid van 
het Vechtdal naar 
(potentiële) 
bezoekers toe en 
de vertaling 
daarvan naar de 
customer journey.  

1. Onderzoek en advies naar 
toekomstbestendig gastheerschap 
door Destinatie X in 2021  
2. Minstens 15 ondernemers 
betrokken bij de vertaling tussen 
de visie en een 
uitvoeringsprogramma 
3. In Q3 2022 een 
uitvoeringsprogramma voor uitrol 
toekomstbestendig gastheerschap.  

- De visie van Destinatie X zo 
breed mogelijk in de sector 
verspreiden 
- Ontwikkelen van gedragen 
uitvoeringsprogramma om 
vanaf 2022/2023 quickwins 
en lange termijn acties in 
gang te zetten, op basis van 
heldere afspraken, structuur 
en rolverdeling etc. 

Projectleider: 
Vechtdal 
Marketing  
 
 

Fase 1: Analyse door Destinatie 
X door Vechtdal gemeenten en 
Vechtdal Marketing 
Fase 2: Toetsingsfase door 
programmaontwikkeling 
(gemeenten) en Regio Deal 
aanbodontwikkeling €20.000.   
Fase 3: Mogelijk Regio Deal 
aanbodontwikkeling, 
additionele middelen en/of 
kennispartner.  

Fase 1 2021 
en Fase  
2 en 3 in 
2022 en 2023 
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PROJECT 3.2: Ontwikkelen Anjerpunten 
Status: in ontwikkeling door de Anjerpunten 
De Anjerpunten zijn de afgelopen jaren ontwikkeld. De onderlinge verbinding en de verbinding met de mogelijke bezoekers 
kan nog sterker worden gerealiseerd. Hiermee krijgt het inhoudelijke concept meer invulling.  
Bijdrage aan strategische doelen: 
B. De productontwikkeling in het Vechtdal verder versterken.  
C. De bekendheid en het profiel van het Vechtdal verder verbeteren.  
D. Het toekomstbestendig ondernemerschap in het Vechtdal verder versterken. 

Programmadoel KPI’S  Activiteiten   Organisatie  Financiering Tijdspad 

Verbeteren van de 
marketing van de 
duurzame gastvrijheid van 
het Vechtdal naar 
(potentiële) bezoekers toe 
en de vertaling daarvan 
naar de customer journey.  
En jaarrond aanbod 
realiseren.  

Professionaliseren van de 
Anjerpunten tot gezonde 
bedrijven en sterk gezamenlijk 
concept  
 

- Ontwikkelen 
Ontdekkingsreis Vechtdal 
met spelexcursie voor jong 
en oud 

- Upgraden concept 
Anjerpunten  

Projectleider: 
Anjerpunten (een 
vertegenwoordiger)    
 
 

Anjerpunten 
investeren in 
subproject 1 
€10.000. Daarnaast 
€2.500,- budget 
vanuit Regio Deal 
plus uren 
begeleiding door 
Ondernemershuis. 

2021 t/m 
n.t.b. 



 

  

PROGRAMMAONTWIKKELING - VECHTDAL VISIE 3.0 26 

 

 

  

PROJECT 3.3: Vakschool 100% Gastvrij  
De vakschool 100% gastvrij is een mogelijke opstap naar house of hospitality: een breder samenwerkingsverband/activiteitenaanbod 
om studenten en young potentionals in de regio te behouden met aantrekkelijke bedrijven.   
Bijdrage aan strategische doelen: 
B. De productontwikkeling in het Vechtdal verder versterken.  
C. De bekendheid en het profiel van het Vechtdal verder verbeteren.  
D. Het toekomstbestendig ondernemerschap in het Vechtdal verder versterken. 

Programmadoel KPI’s  Activiteiten   Organisatie  Financiering Tijdspad 

De arbeidsmarkt 
versterken, 
flexibeler en 
weerbaarder 
maken. 

- Lancering vakopleiding in 
2022 
- 30 deelnemende toeristische 
bedrijven 
- Twee kennisactiviteiten voor 
ondernemers over 
vernieuwend ondernemen en 
goed werkgeverschap in 2022 
- Publiciteit in lokale media 
met imagocampagne  
- Voorschakeltraject met de 
sectortafel HCA Regio Zwolle 
gericht op zij-instromers en 
duurzame inzetbaarheid. 

- Imagocampagne 
- Voorschakeltraject 
  
 

Projectleider: bestuur 
Vakschool 100% Gastvrij  
 
Partners: onderwijs, 
overheden, 
belangenorganisaties, 
Gastvrij Overijssel, 
Ondernemershuis Vechtdal, 
Vechtdal Marketing, 
Sectortafel Regio Zwolle, 
HISWA-RECRON. 
 

Voorbereiding €75.000 
 
Vanaf lancering is er 
€100.000 ( geld en in kind 
investering door de 
aangesloten ondernemers) 
nodig om de vakopleiding 
op te zetten. 
 
Subsidieroute wordt in 
2022 verder uitgewerkt 
door Toplevelpunt. 

Opstart en 
onderzoek in 
2020 en 2021 
 
Uitrol in 2022 
 
Start 
vakopleiding  
in september 
2022 
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PROJECT 3.4: Circulair en duurzaam ondernemen  
Status: in ontwikkeling door Ondernemershuis Vechtdal  
We verkennen hierbij de kansen om met partijen zoals CIRCO, Kennispoort en Gastvrij Overijssel samen te werken.  
Bijdrage aan strategisch doel: 
B. De productontwikkeling in het Vechtdal verder versterken  
 
Programmadoel KPI’S Activiteiten   Organisatie  Financiering Tijdspad 

Innoveren in duurzame en 
schone productontwikkeling 
en circulaire 
businessmodellen. 

  Projectleider OHV  Verkenning 
in 2022 
 

PROJECT 3.5: Aanpak seizoenversterking 
Status: In ontwikkeling door platform Gastvrij Hardenberg  
Gemeenten Hardenberg heeft seizoenversterking als thema benoemd. In 2021 is onderzoek uitgevoerd en in 2022 wordt een actieagenda opgesteld. Als 
hier meer duidelijkheid over is, kan dit projectfiche ingevuld worden. Naar verwachting is dit in Q4 2022. 
Bijdrage aan strategische doelen: 
B. De productontwikkeling in het Vechtdal verder versterken.  
C. De bekendheid en het profiel van het Vechtdal verder verbeteren.  
D. Het toekomstbestendig ondernemerschap in het Vechtdal verder versterken. 
 Programmadoel KPI’s  Activiteiten   Organisatie  Financiering Tijdspad 

Een jaarrond 
aanbod 
realiseren. 

   Projectleider: 
afstemmen hierover 
met Platform 
Gastvrij Hardenberg  
 

Investering Platform Gastvrij Hardenberg 
onderzoeksfase 1: €7.055 
Planvorming fase 2: €13.512,50 
Plus eigen investering Ondernemershuis en 
Vechtdal Marketing in uren.  
Uitvoering fase 3: N.t.b.  
Er is €10.000 gereserveerd vanuit Regio Deal.   

2020 en 2021 
fase 1: 
onderzoek 
 
Vanaf 2023 
fase 2: 
uitvoering  
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3.6 Financiering  
De totale financiering, voor zover bekend, is als volgt: 

Projecten Investering Investerende partij  

Project 3.1: Toekomstbestendig Gastheerschap  €18.000 Vechtdal Marketing en nader in te vullen partijen 

Project 3.2: Ontwikkelen Anjerpunten €15.000 Anjerpunten, Vechtdal Marketing, 
Ondernemershuis 

Project 3.3: Vakschool 100% Gastvrij  €175.000 Overheden, ondernemers  

Project 3.4: Duurzaam en circulair ondernemen  N.t.b.  Leader, ondernemers, overheden  

Project 3.5: Aanpak Seizoenversterking  > €30.567,50 (exclusief uitvoeringsfase) Platform Gastvrij Hardenberg en partners  
Regie en programmaleiderschap 2023 €6.750  (300 uren / 4)  Jaarplan Vechtdal Marketing  

Totaal €239.017,50 
 

In een extra Excel-bijlage is de totale programma investering van de Vechtdal Visie 3.0 in kaart gebracht.  
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4. PROGRAMMA ZORGZAAM & GEZOND 
 

4.1 Introductie 

Het Vechtdal is misschien wel de gezondste streek van Nederland. Er is rust, ruimte, schone 
lucht en een gezond leefklimaat waar iedere bewoner en bezoeker kan bewegen, ontspannen, 
opladen en herstellen. Ondernemers in het Vechtdal zijn kundig op het gebied van zorgrecreatie, 
ze laten dit zien binnen het project Zorgeloos Vechtdal. Samen met specialisten en 
zorginstellingen (en met partners als Zorg op Locatie) zorgen ze voor maatwerk in zorg en 
recreatie. Bovendien werken in het Vechtdal boeren, leveranciers en recreatiebedrijven samen 
aan gezonde voeding: eerlijke en gezonde producten, met minder voedselkilometers. 
Verrukkelijk Vechtdal, een programma van culinaire activiteiten, streekproducten en 
smaakarrangementen, is daar een prachtig voorbeeld van. Bron: Vechtdal Visie 3.0 

Projectenoverzicht:  
Zorgeloos 
4.1 Zorgeloos Vechtdal 2021/2022 
4.2 Proeftuin Zorgzaam & Gezond  
Verrukkelijk  
4.3 Verrukkelijk V 3.0 2023-2025 
4.4 Vechtdal Producten herijking 2022 t/m 2025 
 
Vertrekpunt  
Op het gebied van toegankelijkheid en gezondheid is er in het Vechtdal al flink wat ondernomen. 
Met het project Zorgeloos Vechtdal is actief ingespeeld op de wensen en behoeften van een 
grote doelgroep met toegankelijkheidswensen en/of zorgbehoefte, bewoners en bezoekers. Er is 
altijd al veel aandacht geweest voor inclusieve gastvrijheid in het gebied. Veel accommodaties 
zijn toegankelijk voor mensen met een handicap, een aantal recreatieve locaties zet gericht in op 
herstelzorg en er zijn zelfs recreatieadressen met voorzieningen voor nierdialyse. Ook gezond 
eten is een bekend thema in het Vechtdal. Diverse initiatieven zoals Vechtdal Producten, De 
Boer als Gastheer en Vechtdal Boert Bewust zetten zich al in om deze waarden te vertalen naar 
de bezoeker. Met Verrukkelijk Vechtdal is een rijk programma opgezet aan culinaire activiteiten, 
streekproducten, smaakarrangementen, kookconcepten en smaakroutes. Er zijn op dit moment 
73 leden van Vechtdal Marketing aangehaakt en aan de slag met de programmalijn.  
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4.2 Doelen 
Het  Vechtdal moet symbool staan voor zorgeloos en gezond genieten. Hier ben je 
buiten, in de schone lucht en geniet je van gezonde producten. Het gebied moet 
bovendien voor iedereen toegankelijk zijn, ongeacht zorg- of hulpbehoefte. Voor 
iedereen is er geschikt aanbod, voldoende toegankelijk en eventueel met zorg op 
locatie. Daartoe moet het aanbod in het Vechtdal worden versterkt. Meer 
toegankelijke locaties, meer herstelconcepten, meer gastheren en -vrouwen die 
weten hoe ze met zorgbehoeftes moeten omgaan. 

Het Vechtdal kan een proeftuin worden voor projecten en experimenten met 
zorgaanbieders en verzekeraars. Bovendien is het doel om de regio onderscheidend 
te laten zijn met smaak- en streekproducten die bijdragen aan een verantwoorde en 
gezonde levensstijl (slow food, low footprint). Dat kan aan de hand van initiatieven 
als Verrukkelijk Vechtdal worden vergroot.  
 

KPI’S (in concept, afhankelijk van definitieve projectinvulling) 

1. Minstens vijf nieuwe toegankelijke fiets-/wandelroutes ontwikkeld 
2. Oprichten werkgroep inclusie Vechtdal, met meerjarige agenda  
3. Deelname in landelijk project toegankelijke bestemmingen 
4. Ontwikkelen experiment gezondheid en vrijetijdseconomie  
5. Minstens tien arrangementen, gekoppeld aan de routes  
6. Minstens 30 nieuwe bedrijven getoetst op toegankelijkheid (digitaal en/of fysiek) 
7. Drie projecten/ samenwerkingen om het onderwerp bewegen en gezondheid te koppelen aan de routes 
8. Nieuw iconisch aanbod voor Zorgeloos en Verrukkelijk Vechtdal 
9. Minstens vier concepten binnen Verrukkelijk Vechtdal 
10. Gelanceerde herpositionering en ontwikkeling Vechtdal Producten  

 

Samenhang tussen doelen en projecten 

Onderstaand figuur is het vertrekpunt en de basis om de samenhang aan te tonen. Zie de toelichting op pagina 6, 

die voor elke programmalijn hetzelfde is. 
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Strategische doelen →  

A. De fysieke 
infrastructuur  

in het Vechtdal  
verder verbeteren.  

B. De 
productontwikkeling  

in het Vechtdal  
verder versterken.  

C. De bekendheid  
en het profiel  

van het Vechtdal  
verder verbeteren.  

D. Het toekomstbestendig 
ondernemerschap  

in het Vechtdal  
verder versterken. ↓ Programma doelen 

Versterken van de productontwikkeling op  
het gebied van slow food en low footprint en 
vermarkting van Verrukkelijk Vechtdal als 
smaakregio en aanhaken op supportyourlocals 

VM regie  
 
 

VM betrokken  

 

 
 

Het Vechtdal verder ontwikkelen tot een 

zorgeloos en gezond gebied waarin de gasten 

ontzorgd worden en waar je geniet van schone 

buitenlucht en gezonde producten. 

 

 

 

 

 

 

Versterken van de toegankelijkheid van 

buitenactiviteiten voor kinderen en  

volwassenen met een beperking.  

 

 

  

Versterken van de samenwerking met 

verzekeraars en zorgaanbieders om  

preventie middels projecten en  

experimenten meer te stimuleren. 

    

Vergroten van het aantal herstelconcepten in  

het Vechtdal en van het aantal gastheren en -

vrouwen die weten hoe ze extra gastvrij zijn  

voor mensen met een hulpbehoefte. 

    

 

 

PROJECT 4.2: Proeftuin Zorgzaam & Gezond 

PROJECT 4.4: Vechtdal Producten Herrijking 2022 t/m 2025 

Verrukkelijk Vechtdal 

 

PROJECT 4.3: Verrukkelijk Vechtdal 3.0 

Verrukkelijk Vechtdal 

 

 

 

PROJECT 4.1:  

Zorgeloos Vechtdal 2021/2022 
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4.3 Organisatie  

Programma- en projectpartners   

Een belangrijk uitgangspunt van de programma’s is het borgen van breed draagvlak en betrokkenheid. Aangesloten of potentiële partners zijn:  

- Ondernemershuis Vechtdal    - Vitaal Vechtdal    - Ondernemend Reestdal  

- Stimuland / 4-d makelaar / Leader   - Inclusie werkgroepen    - KHN 

- Vechtdal Boert Bewust / LTO    - OVKK (Overijsselse Kleine Kernen)   

- De Boer als Gastheer     - Landschap Overijssel 

- Vechtdal Producten      - Kennispoort Regio Zwolle  

De ondernemers die betrokken worden als projectpartners met rol van sparringpartners, zijn te vinden in bijlage II. 

Werkgroepen 

Er zijn diverse werkgroepen opgezet of in oprichting, om een impuls te geven aan lopende projecten. Enerzijds om projecten te borgen 

en anderzijds om projecten door te ontwikkelen.  

 Werkgroep Zorgeloos Vechtdal met gemeenten sociaal domein en drie inclusie werkgroepen (opgericht in 2022) 
 Werkgroep Jonge Garde Vechtdal Producten (opgericht in 2021) 

De werkgroepen geven mede uitvoering aan de diverse projecten en vervullen een proactieve (uitvoerings)rol.  
Vechtdal Marketing is actief betrokken bij de werkgroepen om aansluiting en samenhang te bewaken. 

4.4 Aanpak 
Om een goede aanpak te hanteren, hebben we gekeken naar de huidige situatie en de gewenste situatie op basis van ambitie, doelen en KPI’S. Er 
zijn diverse gesprekken gevoerd met stakeholders, er is een enquête uitgevoerd en er zijn meerdere gesprekken geweest. Een belangrijke conclusie 
is dat we focus moeten hebben en moeten zorgen dat de basis op orde is. Om de complexiteit van dit programma te vereenvoudigen kiezen we er 
daarom voor om met twee subprogramma’s te werken: 

1. Zorgeloos Vechtdal 
2. Verrukkelijk Vechtdal 

Perspectief 
De programmalijn biedt veel componenten om het Vechtdal op onderscheidende wijze te ontwikkelen en vermarkten, ten opzichte van andere 
regio’s. Reden hiervoor is o.a. crossovers met andere regio’s. Samenwerking en kwaliteit zijn daarin belangrijk. Een belangrijke basis zijn de twee 
uitgevoerde Leader-projecten. Samen met middelen vanuit Sociale Kwaliteit wordt er in 2021 en 2022 gewerkt aan nieuwe uitvoeringsprojecten. 
Alle partijen zijn enthousiast. De nieuwe regelingen vanuit Regio Deal en Leader geven bovendien perspectief voor projectfinanciering vanaf 2023.   
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4.5 Projectenoverzicht  
De programmalijnen heeft een sterke basis dankzij de Leader-projecten Zorgeloos – en Verrukkelijk Vechtdal. Het gezamenlijke belang om deze 
projecten te borgen is groot. In 2021 en 2022 is gewerkt aan de doorontwikkeling. De nieuwe projecten beginnen zich te vormen. Er zijn nu vier 
projecten gedefinieerd, deels met nieuwe middelen en deels met uitzicht op nieuwe middelen. In 2022 en 2023 worden de projecten verder 
opgezet, mede omdat het proces afhankelijk is van stakeholders en ondernemers.  
 

 

  

ZORGZAAM & GEZOND 

 

Zorgeloos Vechtdal 
PROJECT 4.1: ‘Zorgeloos Vechtdal’ 
Het project Zorgeloos Vechtdal was al in uitvoering toen de Visie 3.0 is opgesteld. We hebben daarin als strategie bepaald, dat we bestaande projecten 
willen borgen. Het projectfiche geeft invulling aan de fase tussen de Leaderperiode (einde 2021) en doorontwikkeling 2023. 
Bijdrage aan strategische doelen: 

A. De fysieke infrastructuur in het Vechtdal verder verbeteren.  
B. De productontwikkeling in het Vechtdal verder versterken.  
D. Het toekomstbestendig ondernemerschap in het Vechtdal verder versterken. 

Programmadoel KPI’S  Activiteiten  Organisatie  Financiering Tijdspad 

Het Vechtdal verder 
ontwikkelen tot een 
zorgeloos en gezond 
gebied waarin de 
gasten ontzorgd 
worden en waar je 
geniet van schone 
buitenlucht en 
gezonde producten. 

1. Minstens vijf nieuwe 
toegankelijke fiets-/wandelroutes 
ontwikkeld, waarvan binnen dit 
project een route van Zwolle naar 
Hardenberg  
2. Oprichten werkgroep inclusie 
Vechtdal, met meerjarige agenda  
3. Deelname in landelijk project 
toegankelijke bestemmingen  
 

Doorontwikkeling 
sociale kwaliteit, 
verkenning 
Werkgroep Inclusie 
Vechtdal, organiseren 
bijeenkomsten en 
deelname aan 
onderzoek en project 
toegankelijke 
bestemming 
 

Projectleider: 
Vechtdal Marketing  

Sociale kwaliteit, Vechtdal-
gemeenten sociaal domein, 
ondernemers, Regio deal, 
Leader andere organisaties. 
Totaal is €73.000. 

2022 
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PROJECT 4.2: Proeftuin Zorgzaam & Gezond  
Het project heeft twee thema’s: toegankelijkheid en inclusie (1) en gezondheid (2). De specifieke inhoud wordt met partners bepaald in 2022, 
dankzij het ontwikkelbudget vanuit Sociale Kwaliteit. Het projectfiche wordt in een later stadium ingevuld. 
Bijdrage aan strategische doelen zijn naar verwachting: 
A. De fysieke infrastructuur in het Vechtdal verder verbeteren.  
B. De productontwikkeling in het Vechtdal verder versterken.  
D. Het toekomstbestendig ondernemerschap in het Vechtdal verder versterken. 

Programmadoel KPI’s  Activiteiten  Organisatie  Financiering Tijdspad 

Versterken van de 
toegankelijkheid van 
buitenactiviteiten 
voor kinderen en 
volwassenen met 
een beperking.  

 Mogelijke activiteiten: 
- Professionaliseren 
werkgroep inclusie  
-  Uitvoeren schouwingen 
- Quickscan digitale 
toegankelijkheid  
- Uitrol picknickconcept 
- Aanbodontwikkeling en 
branding  
 

 Er is een 
conceptbegroting 
gemaakt voor 
een nieuwe 
Leader-aanvraag, 
ongeveer 
€213.000. 

 

 

PROJECT 4.3: Verrukkelijk Vechtdal 3.0 2023-2025 
Status: in ontwikkeling door Vechtdal Marketing   
Het plan is om een verbinding te maken met een Regio Deal project van LTO en de optie om consumentenonderzoek uit te laten voeren naar de behoefte 
van bewoners.  De doorontwikkeling van Verrukkelijk Vechtdal hangt daarnaast nauw samen met de herijking van Vechtdal Producten. Tot slot is het idee 
om samen met Ondernemershuis Vechtdal kansen voor een Smaakmakerstraject 2.0 te verkennen. De definitieve projectinvulling volgt later. 
 
 Programmadoel KPI’s  Activiteiten   Organisatie  Financiering Tijdspad 

Versterken van de 
productontwikkeling op het 
gebied van slow food en low 
footprint en vermarkting van 
Verrukkelijk Vechtdal als 
smaakregio en aanhaken op 
supportyourlocals. 

  Projectleider:  
Vechtdal Marketing  
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4.6 Financiering  
De totale financiering is als volgt: 

Projecten Investering Investerende partij  

Project 4.1: Zorgeloos Vechtdal 2021/2022 €74.000 Leader, Vechtdal gemeenten sociaal domein, 
sociale kwaliteit, Gastvrij Overijssel 

Project 4.2: Proeftuin Zorgzaam & Gezond 2023-2025 €213.000 Inclusie groepen, ondernemers, Leader, 
overheden, Vechtdal Marketing 

Project 4.3: Verrukkelijk Vechtdal 3.0 2023-2025 €5.000 (+ nader in te vullen) Regio Deal  

Project 4.4: Herijking Vechtdal Producten 2022 - 2025  €64.000  Dianthus, ondernemers en andere partijen 
Regie en programmaleiderschap 2023 €6.750,- (300 uren / 4) Jaarplan Vechtdal Marketing 

Totaal €362.750 
 

In een extra Excel-bijlage is de totale programma investering van de Vechtdal Visie 3.0 in kaart gebracht.   

PROJECT 4.4: Herijking Vechtdal Producten  
Status: in ontwikkeling door nieuw bestuur 
Er is een nieuw bestuur samengesteld, met jonge enthousiaste ondernemers. Zij werken een plan uit voor de doorontwikkeling  
van Vechtdal Producten. In samenwerking met Vechtdal Marketing wordt gekeken of er extra middelen (o.a. via Dianthus) 
aangewend kunnen worden.  

Programmadoel KPI’S Activiteiten   Organisatie  Financiering Tijdspad 

Versterken van de 
productontwikkeling 
op het gebied van 
slow food en low 
footprint en 
vermarkting van 
Verrukkelijk Vechtdal 
als smaakregio en 
aanhaken op 
supportyourlocals 
 

- Herpositionering en 
ontwikkeling Vechtdal 
Producten met o.a.: 
a. Oprichten Jonge Honden 

werkgroep die 
ontwikkeling aanjaagt 

b. Lanceren 
herpositionering Vechtdal 
Producten 

c. Oplevering lange termijn 
masterplan  

- Opzetten werkgroep Jonge 
Honden  

- Ontwikkeltraject met 
aanjagers en leden om tot 
herijking te komen 

- Masterplan schrijven met 
speerpunten positionering, 
vermarkting, samenwerking 
en productontwikkeling  

- Werven nieuwe leden  

Projectleider: Vechtdal 
Producten, Jonge Honden 
en interim-bestuur 
 
 

Nader te bepalen 
(lidmaatschapsgelden, 
Dianthus)  

2022 – 
2025  
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BIJLAGE 1: FIGUREN  
Figuur 1: totaaloverzicht (toelichting op financiering in apart Excel-document)  
Programma's / projecten Activiteiten Coördinatie Partners Budget 

1. Verbindende Vecht         

1.1 Positionering - Ontwikkelen Beleefkaart en kinderkaart  VM RvdV, ondernemers  €45.000 

1.2 Bewustwording - Blauwe Anjer project  VM RvdV, ondernemers  €45.000 

1.3 Aanbodontwikkeling - Aanjagen en verbinden   VM RvdV, ondernemers  €10.000 

1.4 Stad & Ommeland - Thema’s kunst, routes, smaak   VM Ondernemers, RvdV, gemeenten, centrummgt, onderwijs,   €5.000 

 2. Beleefbaar Landschap         

2.1 Gastheren van het Landschap 
- Opzetten netwerkprogramma  
- Ontwikkelen arrangementen  

 IVN Groene partijen, ondernemers,   €31.500 

2.2 Greenline   

- Doorvertaling landschapsbiografie naar handboek 
- Verkenning tijdsreis, aanbodontwikkeling 
- Individueel vergroenen 
- Doorkijkvensters / landmarks  

 GvO Ondernemers, VM, groene partijen, overheden   €20.000 

2.3 Gidsennetwerk  
- Opleidingsprogramma voor gidsen ontwikkelen  
- Online ontsluiten aanbod voor bezoekers  

 SBB/Koppel RvdV, Inwoners, ondernemers, groene partijen, VM  €141.000 

2.4 Idyllisch Reestdal 
- Versterken natuurbeleving 
- Routes – en aanbod ontwikkelen  
- Gastheerschap versterken  

 OR Ondernemers, groene partijen, VM  €255.000 

3. Gastheerschap & Ondernemerschap     

3.1 Toekomstbestendig Gastheerschap  
- Visie + advies door DestinatieX 

- Uitvoeringsprogramma 
 VM TIP’s, Anjerpunten, ondernemers, overheden, groene partijen  €38.000 

3.2 Doorontwikkeling Anjerpunten  
- Professionaliseren 
- Concept- en aanbodontwikkeling 

 Anjerpunten OHV en VM  €12.000 

3.3 100% Gastvrij  
 - Opleiding opzetten 

- Businesscase ontwikkeling 
 Bestuur  OHV, onderwijs, gemeenten en experts   €175.000 

3.4 Circulariteit   Nog niet opgestart   OHV   - 

3.5 Seizoenversterking   - Pilot Gastvrij Hardenberg  VM/OHV Gastvrij Hardenberg, Citymarketing, centrummgt etc.   €30.567,50 

4. Zorgzaam & Gezond     

4.1 Zorgeloos Vechtdal  
- Pilot toegankelijke Bestemming 

- Toegankelijke routes en ontwerpwedstrijd picknickconcept  VM Werkgroep Inclusie Vechtdal, ondernemers,   €73.000 

4.2 Proeftuin Zorgzaam & Gezond  - Doorontwikkeling Zorgeloos en Verrukkelijk   VM Inclusie groepen, Leader, ondernemers, overheden, VM   €213.000 

4.3 Verrukkelijk V 3.0 2023-2025 - Nog niet in beeld, nu verkenning  VM VP, Boer als Gastheer, Vechtdal Boert Bewust, LTO,   €4.000 

4.4 Vechtdal Producten herijking 20 - Ontwikkelen meerjarenplanL vermarkting en verbinding   VP Ondernemers, OHV, VM   €64.000 
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Figuur 2: projecten en programma’s 

 

Programmalijnen →  
Verbindende Vecht 

Beleefbaar 
landschap 

Gastheerschap & 
Ondernemerschap 

Zorgzaam & Gezond 
↓ Projecten 

1.1 Positionering     

1.2 Bewustwording     

1.3 Aanbodontwikkeling     

1.4 Stad & Ommeland     

1.5 Revisie fiets- en wandelnetwerk     

2.1 Gastheren vh Landschap     

2.2 Greenline       

2.3 Gidsennetwerk     

2.4 Idyllisch Reestdal     

3.1 Toekomstbestendig Gastheerschap     

3.2 Doorontwikkeling Anjerpunten     

3.3 Vakschool 100% Gastvrij     

3.4 Circulariteit     

3.5 Seizoenversterking     

4.1 Zorgeloos Vechtdal 2021/2022     

4.2 Proeftuin Zorgzaam & Gezond     

4.3 Verrukkelijk Vechtdal 3.0 2023-2025     

4.4 Vechtdal Producten herijking 2022 t/m 2025      

       Hoofdprogrammalijn           Sub-programmalijn     
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Figuur 3:  samenhang tussen programma doelen en strategische doelen  
 

 
Strategische doelen →  

A. De fysieke 
infrastructuur  

in het Vechtdal  
verder verbeteren.  

B. De 
productontwikkeling  

in het Vechtdal  
verder versterken.  

C. De bekendheid  
en het profiel  

van het Vechtdal  
verder verbeteren.  

D. Het toekomstbestendig 
ondernemerschap  

in het Vechtdal  
verder versterken. ↓ Programma doelen 

Verbindende Vecht 
Inzet op het verbeteren van de Vecht als 
bestemming, aanbodontwikkeling, vermarkting, 
routestructuren en voorzieningen. Verhaal van 
de regio vertellen. 

- Verbeteren routestructuur 
voor wandelen en fietsen 
en het verbinden van de 
land- en waterstructuren 

- Versterken 
arrangementontwikkeling 
binnen concept 

- Verbeteren voorzieningen 
voor recreatief varen  
(m.n. steigers en  
aanlegplaatsen)  

- Verbeteren Vecht als 
bestemming 

- Verbeteren van  
vindbaarheid, versterken 
van marketing 

 

 

Beleefbaar landschap 

Iconen en het gebied meer beleefbaar 

maken, verbinden, ontwikkelen, 

vernieuwen en vermarkten. 

 - Vergroten mogelijkheden 
voor (avontuurlijk) buiten 
leven en spelen 

- Creëren van 
(landschappelijke) iconen 

- Versterken kwaliteit en 
beleefbaarheid landschap 
en geschiedenis 

- Verbeteren marketing 
(landschappelijke) USP’s 

- Verbetering samenwerking organisaties 
door meetings en bieden kaders en 
handvatten marketing en promotie 

Gastheerschap & ondernemerschap 

Inzet op ondernemer-, werkgever- en 

gastheerschap met ruimte om te innoveren 

en excelleren. Ambassadeurs creëren. 

 - Een jaarrond aanbod 
realiseren 

- Innoveren in duurzame en 
schone productontwikkeling 
en circulaire 
businessmodellen 

- Verbeteren van de 
marketing van de 
duurzame gastvrijheid  
naar (potentiële)gasten  
en de vertaling naar  
de klantreis. 

- Realisatie innovatie en 
excelleringsstructuur 

- Vergroten ambassadeursnetwerk onder 
ondernemers en medewerkers 

- Arbeidsmarkt versterken, flexibeler  
en weerbaarder maken. 

Zorgzaam & gezond 

De regio ontwikkelen tot zorgeloos en 

gezond gebied voor iedereen, waarbij de 

lokale en toegankelijke producten een plek 

in de etalage krijgen. 

- Versterken 
toegankelijkheid 
buitenactiviteiten voor 
bezoekers met een 
beperking 

 

- Versterken 
productontwikkeling op 
gebied slow food en low 
footprint 

- Vergroten herstelconcepten 
en gastheren en -vrouwen 
met focus gastvrij voor 
hulpbehoevenden 

- Vermarkting Verrukkelijk 
Vechtdal als smaakregio en 
aanhaken op      
supportyourlocals 

- Ontwikkelen tot zorgeloos 
en gezond gebied 

- Versterken van de samenwerking met 
verzekeraars en zorgaanbieders om 
preventie middels projecten en 
experimenten meer te stimuleren. 
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BIJLAGE 2: Programma- en projectpartners 

Verbindende Vecht 
 De Luwte, Zwolle 
 Hiawatha Actief, Dalfsen (Raad van Advies) 
 Klooster van Dalfsen, Dalfsen 
 Buitenplaats Vechterweerd, Dalfsen 
 Boerhoes / Anjerpunt Hoonhorst, Dalfsen (Raad van Advies) 
 Sukerieje, Dalfsen 
 Erve Vechtdal, Ommen  
 Resort de Arendshorst, Ommen  
 Camping Koeksebelt, Ommen (bestuur Vakschool 100% Gastvrij en Raad van Advies) 
 Rederij Peters, Ommen (Raad van Advies) 
 Vechtdal Hooglanders, Ommen 
 Natuuractiviteitencentrum de Koppel, Hardenberg (tevens projectleider gidsennetwerk 

Regio Deal en Raad van Advies) 
 Bateau Napoleon, Hardenberg  
 Vechtezomp, Hardenberg  
 Expedition Outdoor, Hardenberg 
 Vechtdal Express, Hardenberg 

Beleefbaar Landschap  

 Camping de Rietkraag, Dalfsen 
 De Barones, Dalfsen  
 De Koeksebelt, Ommen (Raad van Advies) 
 De Wolfskuil, Ommen (Raad van Advies)  
 De LemelerEsch, Ommen   
 De Klashorst, Hardenberg 
 De Rheezerkamer, Hardenberg 
 Watertoren Lutten, Hardenberg  
 Anjerpunten 

  



 

  

PROGRAMMAONTWIKKELING - VECHTDAL VISIE 3.0 40 

 

Gastheerschap & Ondernemerschap 

 Kampeerdorp de Zandstuve, Hardenberg (voorzitter Vakschool 100% Gastvrij) 
 Informatiepunt Hardenberg  
 Camping Koeksebelt, Ommen (bestuur Vakschool 100% Gastvrij en Raad van Advies) 
 Natuuractiviteitencentrum de Koppel, Hardenberg (tevens projectleider gidsennetwerk Regio Deal 

en Raad van Advies) 
 Boerhoes / Anjerpunt Hoonhorst, Dalfsen (Raad van Advies) 
 Hiawatha Actief, Dalfsen (Raad van Advies)  
 Erve Vechtdal, Ommen  

Zorgzaam & Gezond 

 Restaurant de Rheezerbelten, Hardenberg (tevens Raad van Advies/KHN) 
 Imminkhoeve, Ommen 
 Hotel & Restaurant De Barones, Dalfsen  
 Biologisch melkveebedrijf en ijsboerderij De Meulenhorst, Ommen (tevens voorzitter Boer als Gastheer)  
 Boerderijcamping de Vos, Dalfsen (hebben tevens een zorgboerderij op het terrein)  
 Boerderijcamping Varsenerveld, Ommen (tevens ervaringsdeskundige) 
 Wijngaard de Reestlandhoeve, Hardenberg/Reestdal (tevens lid Jonge Honden-groep Vechtdal Producten) 
 Buitenplaats de Luwte, Zwolle   

 

 


